注：如供应商确认前来，2025年12月25日下午16:00前关注“南京邮电大学通达学院保卫处”微信公众号，进入访客系统填写相关信息，访问部门选择“工会”，否则无法进入学院。感谢您的配合。

附件一：项目需求
1、本次采购单价为360元/份，每位投标人须提供A、B、C三种食品套餐组合（不含冻品），其中A、B套餐以粮油类为主，C套餐以休闲类为主（不含米面粮油），各套餐所含食品品类需有所区分，不重复，最后选定同一供应商三种套餐供教职工选择。
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	合计
	
360元



2. 为保证商品的品质要求，所有产品均应符合国家质量标准，产品质量合格，包装物印产品商标、产品名称、规格型号、执行标准、生产厂家名称、生产日期、保质期等文字信息清晰完整。如发现假冒伪劣商品，采购人可立即终止合同并要求供应商承担相应的赔偿责任。
3.质保要求：确保教职工领取当日剩余保质期日期不得低于保质期总日期的三分之二。
4.供货时限：按采购人要求。
5.此次采购约240份，具体结算以实际为准，投标人可以接受小于240份的采购需求。不接受联合体参与。 
6. 本采购项目，中标人必须承诺提供江苏省内免费邮寄到家服务，对不需要邮寄的教职工供货商可酌情加赠运费价值相当的产品并将所有套餐产品免费运送、卸货至南邮通达学院扬州校区(扬州市邗江区润扬南路33号)指定地点，并按招标人要求将每人份的所有福利产品，打包整理并分装到箱（袋）。
7.报价包括运输费、装卸费、税金等全部费用，采购单位不再支付其它费用。
8．供货结束后，中标人需开具两个抬头的发票：南京邮电大学通达学院和南京邮电大学工会委员会
9、付款方式： 本采购项目无预付款，合同签订后，中标人提供采购人所需数量的元旦福利，30日内采购人付至总额的100%，采购人付款前中标人需提供合法、有效、等额的增值税普通发票，否则，采购人有权拒付相应款项。


附件二：评标准则及标准

本次采购采用综合评分法，即在满足采购文件实质性要求前提下，按照采购文件中规定的评分标准和各项因素进行综合评审后，以总得分最高的供应商作为成交供应商。本综合评分法采用百分制形式，具体分值详见本细则。
1.品牌知名度、行业美誉度(20分)
根据投标人所投产品品牌口碑、市场美誉度、绿色标志等，评委酌情给分。口碑、美誉度好得20分，口碑、美誉度较好得15分，口碑、美誉度一般得10分，口碑、美誉度较差得5分，口碑、美誉度差得0分。
2.套餐外产品得分（10分）
不需要邮寄的教职工套餐外产品。套餐外产品的种类及价值最高得10分，套餐外产品的种类及价值良好得7分，套餐外产品的种类及价值较低得4分，套餐外产品的种类及价值低得1分，没有不得分。
3.产品服务方案（20分）
根据投标人每人份的所有福利产品，打包整理并分装到箱（袋）及售后方案，评委酌情给分，包装最精美，售后服务完善得20分，包装较精美，售后服务较完善得15分，包装不够精美，售后服务一般得10分，包装较差，售后服务较差得5分，包装不精美，售后服务不完善或无售后服务的得0分。
4.样品得分（40分）
根据供应商提供的样品，评委酌情给分，样品品质标准高得40分，样品品质标准较高得30分，样品品质标准一般得20分，样品品质标准较低得10分，不提供不得分。（套餐外产品不参加样品打分，中标后样品封存，作为验收标准）
5.业绩（10分）
至本项目投标截止日期止三年内有类似产品业绩每个合同得2分，最高10分。（提供合同复印件加盖投标人公章，原件备查）
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